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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doru¢enim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich ptedpisu, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkt vzdélavani a Skolskych sluzeb vcetné hodnoceni napliiovani skolnich

vzdélavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium a Letecka stfedni odborna skola Moravska Ttrebova (dale ,,skola”) vykonava
¢innost stiedni Skoly a ¢innost domova mladeze. Ke dni inspek¢ni ¢innosti bylo ve Skole
12 tiid, 8 t¥id osmiletého oboru vzdélani s maturitni zkouskou 79-41-K/81 Gymnazium
(160 zaku) a 4 téidy oboru vzdélani s maturitni zkouSkou 78-42-M/01 Technické lyceum
(93 zaku), ve skole se vzdelavali Ctyfi zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Stravovani zaka Skola smluvné zajistuje v nedaleké skolni jidelné Integrované stiedni Skoly
Moravska Tiebova. Ve stejném objektu je realizovana v pronajatych prostorach ¢innost
domova mladeze. Aktualni zajem zaki ze vzdalenéjsich mist o ubytovani pievysuje kapacitu
domova mladeze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Plan rozvoje skoly stanovuje hlavni cile sméfovani a strategie ¢innosti Skoly. Smétuje hlavné
ke stabilizaci zajmu zaka o Skolu a s tim souvisejicimi trendy v oblastech vzdé¢lavacich,
personélnich, materialnich a komunikaénich. Novy teditel $koly pokrac¢uje drunym rokem
V napliiovani takto nastaveného koncep¢niho sméru za ucelem vytvofeni pfiznivych
podminek pro zéky i zaméstnance. Realisticky vymezuje silné a slabé stranky i prostiedky
k dosaZzeni Zadouciho stavu. K ucelnému fizeni provozu Skoly i jejimu pedagogickému
vedeni vyuziva delegovani pravomoci, rozhodovani jsou ,,piedjedndvana“ a konzultovana
zpravidla v radé reditele. Uroven vzajemné komunikace mezi vedenim $koly, Zaky
a vyucujicimi uvnitt Skoly pfispiva k vytvareni pfiznivé atmosféry, coz ma pozitivni vliv
na pedagogicky proces. Pedagogicka rada fesi zalezitosti podstatné pro realizaci vzdélavani,
k dil¢im tkolim v¢etné jejich vyhodnocovani se vyjadiuji i predmétové komise a jejich
vedouci, jejichz nékteré ukoly a pienesené odpovédnosti byly stanoveny zatim spise
neformaln¢. Od posledni inspekéni Cinnosti byly aktualizovany kurikularni dokumenty
stiedni skoly (napf. Skolni vzdélavaci programy), do zpétnovazebniho kontrolniho systému
feditel vice zapojil také predmétové komise a poskytovani informaci formou vzajemnych
hospitaci. Systém a cile hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly maji nové smérovani, v praxi se
ukotvuji a zptesnuji.

Vyuku ke dni inspekéni ¢innosti zajistovalo 27 pedagogickych pracovnikd, z toho jedna
asistentka pedagoga. Pedagogicky sbor tvofi ucitelé s rizné dlouhou pedagogickou praxi,
nékolik ucitelil pracuje na zkracené uvazky. Od posledni inspekéni ¢innosti se povedlo
zajistit druhého vyucujiciho odbornych pfedmétii oboru vzdélani 78-42-M/01 Technicke
lyceum.

Ucitelé prohlubuji své znalosti prostiednictvim vzdélavacich aktivit v souladu s prioritami
vedeni, ale i vlastniho zajmu. Ucastnili se napt. spoleéného koleni o vyuZivani umélé
inteligence, k digitalnim kompetencim podle nového pojeti a zaméfeni informatiky
v ramcovych vzdélavacich programech. Individualni zapojovani ucitel v dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je ale nerovnomérné, né€kolik z nich se v poslednich letech
vyraznéji nezapojilo.

Materidlni podminky umoziuji plnéni realizovanych Skolnich vzdélavaciho programt.
Prubézné probihaji rekonstrukce a obnovy (naposledy laboratoi biologie, polytechnicka
ucebna vybavena pocitaci a laserovym plotrem pro vyuku technickych predmétt). Ttidy jsou
vybaveny obnovenym néabytkem a pomickami podporujicimi vzdélavaci aktivity
a odbornost (napt. knihy, didaktické obrazy, pomucky a modely). Esteticky podnétnou
vyzdobu tvoii Casto zajimavé prace zaka vsech ro¢nikd a didaktické pomicky. Pro vyuku
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oboru vzdélani 78-42-M/01 Technické lyceum vybavila $kola jednu u¢ebnu motiva¢nimi
modely a instruktaznimi plakaty s napojenim na vyu¢ovany obor.

Skola ma zfizené Skolni poradenské pracovisté, v jehoz ramci pasobi vychovna poradkyné
a Skolni metodicka prevence. Vychovna poradkyné se aktivné vénuje oblastem vzd¢lavani
zaki se specialnimi vzdelavacimi potfebami a kariérovému poradentstvi.

Prostory i vybaveni domova mladeze jsou rekonstruované, modernizované a podnétné.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spolecnym rysem sledované vyuky byl vstticny pfistup ulitelt k zadkim, dodrzovani
pravidel vzajemné komunikace, pozitivni a partnerské pracovni klima ve tfidach. Zhlédnuté
vyucovaci hodiny vsSeobecné vzdélavacich predméti se vyznacCovaly promysSlenou
strukturou. Vétsing uciteld se dafilo zafadit k probiranému tématu smysluplnou motivaci,
v uvodu seznamili Zaky s naplni (tématem nebo planem hodiny), dobie stanoveny vzdélavaci
cil zaméfeny na zaky byl zaznamenan pouze ob¢as. Sledovana vyuka byla nejcastéji vedena
frontalni formou fizeného rozhovoru s dobie pokladanymi otdzkami ve vétsi ¢asti sledované
hodiny. Né&kolikrat uditelé vyuzili skupinovou praci, ktera byla pro zaky vhodnym
zpestfenim a impulzem pro aktivizaci. Prace zaka ve dvojici byla zafazena Castéji, jeji
opodstatnéni a piinos vSak nebyly vzdy zcela zietelné (napf. pouhé vybidnuti ucitele, Ze si
Zaci mohou sednout k sob&). Na metodické vedeni hodiny mély pozitivni vliv zkuSenosti
nékolika uditelti z predchoziho ptisobeni v zakladnim vzdélavani, podporovana je badatelska
a projektova ¢innost zaka. Ucitelim se dafilo plnit obsah, ktery planovali. Didaktickou
techniku vyuzivali nejen k promitani prezentaci nebo videi dataprojektorem, ale i S moznosti
prace zakd na interaktivni tabuli. Zaci ob¢as vyuzivali §kolni didaktickou techniku nebo
vlastni mobily tcéelné k vyhledavani informaci na internetu, praci s interaktivni uéebnici
nebo procvicovani. Sebehodnoceni zakt vzhledem k jejich vlastnimu studijnimu pokroku
bylo vyjimeéné, stejné jako vzajemne vrstevnické hodnoceni, které by rozvijelo soucasné
i kompetence komunikativni a ob¢anské (napf. obhajovani nazoru). Zhodnoceni celkového
naplnéni cild s ohledem na uceni zakt nebylo zatim stale jeste pitili$ Casté (v zavéru hodin
se ucitelé spiSe ptali, zda maji Zaci otazky, ptipadné zda je jim vSe jasné). N&ktefi ucitelé
dosud vhodné nestanovuji pedagogické cile zaméfené na konkrétni rozvoj zaka ve vyucovaci
hoding. Nedok&zali proto ani ziskat efektivni zpétnou vazbu, kterd by jim umoznila
poskytnuti formativni zpétné vazby pro zaky a pro cilené planovani dalsi vyuky s ohledem
na zvladnuti a naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile. Nebylo témét zaznamenédno zadavani
¢innosti nebo Uloh s rozdilnou obtiznosti ani vnitini diferenciace ¢innosti ve tfidé podle
z4jmu nebo stupné pokroku zéka.

Hospitované vyucovaci hodiny odbornych piedméti oboru vzdélani 78-42-M/01 Technicke
lyceum se vyznacovaly dobrou odbornosti vyucujicich. Organizace a metody vyuky
Vv jednotlivych odbornych pfedmétech byly uzptisobeny tirovni schopnosti a dovednosti zakt
jednotlivych tiid a ro¢nikti. Dlraz byl kladen na motivaci zakd, a to pocinaje vymezenim
a hodnocenim cile vyucovaci hodiny. Vyklad ve vyuce byl vhodné doprovazen odbornymi
prezentacemi a zafazenim dobrych ptiklada z praxe. V jednotlivych navstivenych hodinach
vyucujici dbali na to, aby se v maximdlni mife co nejvice zakli zapojilo do vyuky.
V nékterych hodinach byly ve vyuce vyuzity pro sbér, analyzu dat a ovéfeni znalosti mobilni
telefony zaka. Do vyuky nekterych odbornych pfedméth byla zafazena vhodnym zpiisobem
podpora ¢tenafské a matematické gramotnosti. Zapojovani odborniki z praxe do vyuky
pfispiva ke zvySeni motivace zaku stejné jako poradani zazitkoveé motivaénich aktivit.
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Odbornd ¢tyitydenni praxe zakt oboru vzdélani 78-42-M/01 Technické lyceum probiha
ve tietim ro¢niku v realném prostiedi firem.

V domové mladeze se od minulé inspek¢ni Cinnosti dafi v plném rozsahu realizovat ¢innosti
napfi¢ vychovnymi skupinami. Nabidka aktivit obohacuje zivot domova mladeze a piispiva
Kk vytvafeni a rozvijeni socialnich vztaht.. Pro ubytované je vytvafeno pozitivni pratelské
klima nahrazujici rodinné prostiedi, zajiSténa je podpora k uceni, k efektivnimu vyuzivani
volného ¢asu a podpora zdravého Zivotniho stylu. Vychovatelé pribézné svoji vychovnou
praci obohacuji nabidkou dal$ich, napf. kulturnich aktivit, organizuji vylety, podporuji také
spolupraci s organizacemi ve mésté. Vychovatelé spolupracuji s ostatnimi pedagogy skoly,
zajimaji se 0 problémy ubytovanych zaki a fesi je.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje pribézné i celkové vysledky Zaka, uéastniky vzdélavani s nimi seznamuje
zejména prostiednictvim vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly. Vysledky zakl odpovidaji
ofekavanému a obvyklému stavu ve Skole. Ve Skolnim roce 2024/2025 prospéla
s vyznamenanim piiblizn¢ ¢étvrtina zaka (Gdaj spoleény pro oba vyucované obory
vzdélavani), vSichni ostatni Zaci prospéli. Vysledky Zaki lze tedy celkové hodnotit jako
ptiznivé, primérny prospéch se v jednotlivych tfidach napfi¢ obory vzdélani pohyboval
vrozmezi 1,8 az 2,1. Pii maturitni zkouSce (jejiz soucasti je u zakl oboru vzdélani
78-42-M/01 Technické lyceum maturitni prace s obhajobou pted zkusebni maturitni komisi)
byli ve skolnim roce 2024/2025 vsichni zaci po podzimnim terminu uspé&$ni. Pozitivnim
zjisténim je, ze Ctyti zaci slozili v poslednich tiech letech Cambridge zkousku urovné
B2 First, kterd maze nahrazovat statni ¢ast maturitni zkousky z anglického jazyka.

Opakované nizky pocet vychovnych opatieni a snizenych znamek z chovani i pomérné nizka
primérna absence zaku (v loiiském $kolnim roce necelych 110 zameskanych hodin na zaka,
celkem tii neomluvené hodiny) svéd¢i o tom, ze i dalsi aktivity jako jsou vicedenni kurzy
(prozitkovy adaptacni kurz, teambuilding) a cilené preventivni programy (Rizika
kybersikany, Bezpecnost silnicniho provozu, DuSeprostor) zaméfené svym obsahem
na ptislusny veék a problematiku, maji vyznamny pozitivni pfinos.

Vysledky vzdélavani Zaki jsou projednavany a feSeny pii jednanich pedagogické rady nebo
predmétovych komisi. Jsou sledovany pfedméty s vyssi neusp€sSnosti a pfijimana opatteni.
Mira vychovnych opatfeni odpovida projednavanym uspéchiim zaki i zjisténym porusenim
Skolnich pravidel (vysoce pievazuji pochvaly). VEétsinou nizsi pocet zak ve tiidé napomaha
spolu s klidnou, vstficnou atmosférou a vétSinou velmi dobrou znalosti potieb Zaka
k individudlnimu pfistupu ke vzdélavani jednotlivcd. Zvlasté u zakd gymnazia je zavedena
ve vysSich ro¢nicich vnéjsi diferenciace formou volitelnych seminait (pfirodovédné nebo
humanitné zamétené).

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou p¥i vzdélavani zohlediiovani podle potieby
hlavné neformalné, vzhledem k celkové nizké neuspésnosti netvoii ohrozenou skupinu.
Vychovna poradkyné aktivné spolupracuje s asistentkou pedagoga a konzultuje péci o tyto
zéky se Skolnimi poradenskymi zatfizenimi. Schranka davéry je vyuzivana vzacné, Castéji
zaci vyhledaji oporu v osobnim kontaktu s vychovnou poradkyni (nejcastéji s problematikou
volby povoléani nebo s osobnimi rodinnymi problémy). Zaktim je nabizena jedna pravidelna
konzulta¢ni hodina tydné, avSak Ccastéji je c¢innost vychovné poradkyné vyuZzivana
operativné dle potfeb zakt. Uzka spoluprace vychovné poradkyng, metodicky prevence
anoveé také psycholozky se podili na eliminaci problémli ve vzdélavacim procesu
a Vv osobnim Zivoté zakd. Ve Skole se rozbiha z iniciativy vedeni ¢innost zakovské rady.
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Piedavani informaci probiha pfevazné Gstné, na poradach, ptipadné online (Teams).
Koordinaci ¢innosti asistentky, tfidniho ucitele a vychovné poradkyné mé ve své kompetenci
feditel skoly. V ramci prevence nezadouciho chovani Skola pod vedenim metodicky
prevence nabizi fadu krouzkt (krouzek Spané¢lského jazyka, Deskové hry, Robotika, Aviatin
english club), doucovani, projekty a projektové dny (Zivotopis stromii, Na kazdém kroku
chemie, Stredovéké mesto a dalsi). Nové jsou zavedeny prednasky absolvent Ctvrtych
ro¢niki leteckého zaméfeni pro své mladsi vrstevniky, na webovych strdnkach jsou
upoutavky na dalsi studijni uspéchy diivéjsich absolventu skoly.

Zaci $koly se od roku 2022 zapojuji do aktivit mezinarodniho programu DoFe (Mezinarodni
cena vévody z Edinburghu), které pozitivn¢ ptisobi na jejich osobni rozvoj. Od zaii 2022
Skola také podporuje zaky v rdmci rozvoje nadani v zapojovani do programa Centra pro
talentovanou mladez, které¢ umoziuji individualni formou studovat predméty a témata, ktera
zaky opravdu bavi, uz na stfedni $kole je studovat v anglickém jazyce na mezinarodni Grovni
a skladat mezinarodni odborné zkousky.

Skola podporuje zdravy Zivotni styl a vede zaky k zafazeni pohybovych aktivit do jejich
denniho programu. V u¢ebnim planu prvniho a druhého ro¢niku osmiletého gymnazia se
dafi udrzet tfi hodiny télesné vychovy tydné€. Pro podporu pohybovych aktivit zaka nabizi
Skola sportovni krouzky (celkem Skola organizuje 27 volnocasovych krouzkd, v letosSnim
Skolnim roce je v nich zapojenou cca 150 zakd — néktefi v nékolika), navstévu Skolni
posilovny ¢i n€kolik atraktivnich kurzi, jako jsou jiz dlouhodobé naptiklad plachtaisky ¢i
vicelety para$utisticky vycvik. Tato cilend podpora se v poslednim obdobi projevila formou
sportovnich uspéchu v lehkoatletickych soutézich. K prezentaci $koly také patii pravidelna
ucast zaka v olympiédach, sportovnich a pfedmétovych soutézich, nékteré soutéze poradaji
samotni zaci v ramci $koly pro ostatni spoluzaky. Pro zaky Skol z blizkého okoli $kola
porfadala soutéz biologickych znalosti Miniolympiada z prirodovédy, pro déti détsky den
s ndzvem Hrajeme si spolecné. Zaci se zapojuji do aktivit $kolniho péveckého sboru.

Spoluprace se socialnimi partnery je Siroce zaméfena. Vychovné a vzdélavaci zaméfeni
a napliovani koncep¢nich vzdélavacich cild podporuje velké mnozstvi pravidelnych
exkurzi, které zaroven navazuji na obsah vzdélavani. Zvlastni pozornost je vénovana
aktivitam v souvislosti s napliovanim zaméfeni oboru vzdélani 78-42-M/01 Technicke
lyceum na letectvi (navstévy technického muzea, letist€ Brno, odborné praxe). Pozitivnim
pfinosem je také spoluprace s dalSimi subjekty jako je domov pro seniory, dim déti
a mladeze, pedagogicko-psychologicka poradna, méstska policie a dalsi. K dobré prezentaci
Skoly na vefejnosti pfispiva ucast zaki v fadé odbornych soutézi a olympiddach, v nichz
dosahuji velmi dobrych vysledkl (napt. Festival védy a techniky, ptedmétové olympiaddy).
Vyhodnocovani tuspéSnosti téchto akci probihda pifevazné pii tfidnickych hodinach
ve spolupraci s tfidnimi uciteli, ktefi vysledky svého zjisténi predavaji predevsim
na poradach.
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Vyvoj $koly
— Navyseni poctu zakt
— Personalni zmény ve vedeni skoly

Silné stranky

Vyrazné nadregionalni zajem zaku o obor vzdélani 78-42-M/01 Technické lyceum (1.1)
— Velmi dobré materialni podminky domova mladeze (2.4)

Velka §ife volnocasovych aktivit pro zaky (1.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v ptislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Niz8i mira prace se vzd€lavacimi cili zaméfenymi na zaka (jejich funkéni stanoveni,
zavérecné vyhodnoceni jejich naplnéni), kterd by poskytovala zZadktim formativni zpétnou
vazbu; minimalni diraz na sebehodnoceni a vzajemné vrstevnické hodnoceni (4.3)

— Malé mira diferenciace ve vyuce za uc¢elem maximalniho vyuziti studijniho potencialu
zaku (zvlasté bez zaméfeni na maximalni vyuziti moznosti zak nadanych) (6.2)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamgfit Castéji kontrolni ¢innost vedeni na jednotlivé segmenty pribéhu vzdelavaciho
procesu a nasledné vysledky této ¢innosti promitnout do naslednych opatieni

— Vést ucitele k castéjs§imu zarazovani diferenciace vyuky podle schopnosti a zajmu zakd,
k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni zakt s vyuzitim ucelné formativni zpétné
vazby k podpofe jejich uc¢ebniho pokroku

— Pfi planovani hodin uciteli a Vjejich pribéhu cilené¢ pracovat se stanovovanim
a vyhodnocovanim konkrétnich vzdélavacich cili zaméfenych na pokrok jednotlivého
zaka v dané vyucovaci hodin¢

— V ramci dal$iho vzd€lavani pedagogickych pracovnik 1 nadéle podporovat dalsi
vzdélavani ucitelt

— Pokracovat v ziskdvéani finan¢nich prostfedki z riznych zdroji k posileni modernizace
vybaveni odbornych uc¢eben

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatkii zjisténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiuté pisemné
informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
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Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2024-2030; Koncept rozvoje Skoly na Skolni rok
2024/2025

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Skolni fad s u¢innosti od 1. 10. 2025

Skolni matrika pro $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026, (vybér ke dni inspekéni
¢innosti)

Rozvrhy hodin tfid a uciteld pro skolni rok 2025/2026

Ttidni knihy pro $kolni rok 2025/2026

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Zéaznamy jednani pedagogické rady a zdznamy z jednani pitedmétovych komisi za $kolni
roky 2024/2025 a 2025/2026 (ke dni inspekéni ¢innosti)

Dokumentace k ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2025/2026
(vybér)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2025/2026

Dokumentace vztahujici se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki pro $kolni rok
2025/2026 (vybér)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe i‘editel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam Feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.cSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Magr. Petra Holankov4, Skolni inspektorka

Mgr. Jarmila Jaskova, Skolni inspektorka

Ing. Vitézslav Martykan, odbornik na technické obory

4.12.2025
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