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PROFIL ABSOLVENTA

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani: Ctytleté denni

Zpisob ukonéeni: maturitni zkouska

Certifikace: vysvédCeni o maturitni zkousce
UPLATNENi ABSOLVENTA

Absolventi maji vysoké predpoklady pro vysokoskolské studium na CVUT Fakulté dopravni,
na VUT Leteckém ustavu, Univerzit¢ obrany nebo na vysokych Skolach s podobnym
technickym zamétenim. Absolventi také najdou uplatnéni na pozici odbornikli ve stfednim
managementu letist’, leteckych podniki, korporaci i statnich instituci. Dale mohou absolventi
po dokonceni studia usilovat o zatfazeni do vycviku na fidiciho letového provozu, palubniho
pravodciho, dopravniho pilota nebo kurzu leteckého mechanika.

VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavani v oboru Technické lyceum sméifuje v souladu s cili stfedniho odborného
vzdélavani k tomu, aby si zaci vytvofili odpovidajici piedpoklady jak pro uplatnéni v praxi, tak
k dalsimu celozivotnimu vzdélavani.

Po ukonceni studia a uspéSném vykonani maturitni zkousky je absolvent schopen zvladnout
¢innosti odborného persondlu na letiStich, ve velkych podnicich, korporacich, statnich
institucich 1 v oblasti malého a stfedniho podnikani.

Absolvent dovede reagovat ve dvou cizich jazycich v rozhovorech o zalezitostech vSedniho
zivota, ovlada potiebnou odbornou terminologii a umi vyuzivat cizich jazykd nejen jako
prostfedkii komunikace a poznéavani jinych narodd, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani
a k vykonu povolani.

Jeho vzdélavani smétuje k tomu, aby byla pozitivné ovliviiovana jeho hodnotova orientace ve
smyslu v§eobecné kultivace jeho osobnosti i odpovédného humanniho jednani. Je si védom
svych lidskych prav, respektuje prava jinych lidi a nachazi v zivotnich situacich spravnou miru
snaSenlivosti a tolerance. Vi, jaké jsou zdkladni principy demokracie, a uvédomuje si
nezbytnost ob¢anské aktivity pro to, aby demokracie dobie fungovala.

Chape vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka, jedna v duchu udrzitelného rozvoje. Uznava
hodnotu zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani, uvédomuje si vyznam
celozivotniho vzdélavani a je pripraven prizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam.
Ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a zodpovedné
rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci draze.



Ma uceleny piehled o zékladnich, ale hlavné modernich informacnich zdrojich poskytujicich
informace potiebné pro vykon jeho povolani a trvaly piehled 0 vyvoji v ramci profese; umi
posoudit pfinos jednotlivych informaci pro svoji praci i mimopracovni zivot, vybirat informace
potifebné vzhledem k situaci, v niz budou vyuzity, a spravné je zaznamenavat a uchovavat. Umi
informace zpracovavat pro sebe i pro ostatni uzivatele a predkladat je zptisobem vhodnym
vzhledem k jejich dal§imu vyuziti. Rovnéz ovladda préci s digitdlnimi technologiemi a je
pfipraven k feSeni jednoduchych programatorskych tloh, vyuzivani CAD systémul
v projekénich a konstrukénich kancelafich a v aplikaci novych materiald. Pro ptipravu projektu
pouziva myslenkové mapy s vyuzitim vhodného softwaru a orientuje se v grafickych datech.

Ma matematické poznatky na urovni potfebné k uspesnému feseni praktickych problémi ve své
profesi i v béznych situacich. Je pripraven pristupovat metodicky K riznym druhtim problémd,
umi je vyhodnotit a k jejich vyfeseni pouzit vhodné matematické poznatky a postupy. Umi
odhadnout predpokladané vysledky, ovéfovat realnost ziskanych vysledki i zdivodnit zvolené
zpusoby feseni. Je schopen piesné se vyjadiovat, pouzivat matematickou symboliku i dalsi
prostiedky komunikace (grafy, diagram, tabulky, modely...). Je schopen vyuzivat a vytvaret
grafické znazornéni, pokud to napomize feSeni situace nebo tkolu.

Rozumi pfirodnim zakonim a jeviim, je vzdélavan tak, aby rozumél vlivu prostiedi i dasledkam
rozvoje védy a techniky na zivot lidi, rozhodoval se a jednal v zajmu ochrany Zzivotniho
prostiedi.

V réamci télesné vychovy dochazi k formovani a zdokonalovani jeho télesného a pohybového
vyvoje. Absolvent je poucen o dopadech nezdravého a neodpovédného zpiisobu Zivota, zv1aste
co se tyka navykovych latek a jinych negativnich navykl. Vazi si zdravi a snazi se své zdravi
a télesnou zdatnost upevnovat.

Absolvent si uvédomuje nedostatky i uspéchy ve svych pracovnich vykonech, podili se na
odstranovani chyb a stanovuje si perspektivy sméfujici ke zdokonaleni své Cinnosti. Umi
spolupracovat na dosazeni kolektivniho cile s druhymi osobami a pfijimat odpovédnost za
spInéni ukol, umi vést mensi pracovni tym a priméfené posuzovat kompetence svych
spolupracovnikt ke spInéni jednotlivych dil¢ich ukola. Je schopen piedlozit vlastni navrhy na
rozdéleni spolecné prace, volit prostiedky a zptisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit,
vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive.

KLICOVE KOMPETENCE ABSOLVENTA

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby si vytvofili na urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim
predpokladiim nésledujici kompetence, tzn., Ze absolventi by méli:

Kompetence k uceni

+ mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

+ ovladat rizné techniky Cteni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky

+ uplatiiovat rlizné zpisoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat
informace, byt Ctenarsky gramotni, vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje

+ s porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

+ sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani svych cilti, pfijimat hodnoceni vysledki uéeni



Kompetence K FeSeni problémi

+ porozumét problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni a pii feSeni uplathiovat riizné
metody mysleni a myslenkové operace a vyuzivat tymové prace
+ efektivné vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

Komunikativni kompetence

+ formulovat mySlenky srozumitelng, souvisle a jazykové spravné a vyjadiovat se pfiméfend
komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

+ Ucastnit se aktivng diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

+ zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na b&Zna
I odborna témata, dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

+ vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

+ dosahnout jazykové trovné zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
apro pracovni uplatnéni, chapat vyhody znalosti cizich jazykd pro zivotni i pracovni
uplatnéni

Personalni a socialni kompetence

+ posuzovat své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani,
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani, umét pfijimat radu i kritiku

% stanovit si priority podle schopnosti, zdijmové a pracovni orientace a Zzivotnich podminek

+ mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pedovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, ctit Zivot
jako nejvyssi hodnotu a uvédomit si odpoveédnost za vlastni Zivot

+ adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je pozitivné ovlivilovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti

+ plnit odpovédné svéfené ukoly a prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht
a k ptedchazeni osobnim konfliktiim, nepodléhat ptedsudkiim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

+ aktivné se zajimat o politické a spolecenské déni u nés a ve svété

+ dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnosti jinych, vystupovat proti xenofobii,
nesnasenlivosti a diskriminaci, pfispivat k uplatiovani hodnot demokracie

+ uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovém kontextu, podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury

+ chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

+ znat moznosti svého dalsiho vzd&lavani, mit odpovédny postoj k vlastni profesni
budoucnosti, uvédomovat si vyznam celozivotniho vzdélavani

+ orientovat se v moZnostech uplatnéni na trhu prace v oboru a povolani, vytvofit si redlnou
ptredstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach a moznostech profesni kariéry

+ ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich nabidkach, vyuzivat poradenskych
a zprostiedkovatelskych sluzeb

* 0svojit si zakladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych
aktivit
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Matematické kompetence

+ aplikovat matematické znalosti a dovednosti pii FeSeni praktickych ukoli v bé&znych
situacich
+ Cista vytvaiet rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy schémata apod.)

Digitalni kompetence

+ ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné& nastrojii z oblasti umé&lé
inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vefejného zivota;
digitalni technologie a zpusob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostredi a nastroje

+ ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rtiznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpasoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

+ vytvafet, vylepSovat a propojovat digitilni obsah v riznych formatech; vyjadiovat se za
pomoci digitalnich prostfedki

Odborné kompetence — Dbat na bezpe€nost prace a ochranu zdravi pri praci

+ chapat bezpenost prace jako soudast péée o zdravi své, svych spolupracovniki, klienti
a zékazniku i jako jednu z podminek pro ziskéani certifikatu podle ptislusnych norem

+ znat a dodrzovat zékladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a pozarni prevence

+ 0svojit si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami

+ byt vybaven védomostmi o zdsadich poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazat pomoc sami poskytnout

Odborné kompetence — Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb

+ dodrzovat stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

+ dbat na zabezpeCovani parametrti (standard®l) kvality procesti, vyrobkil nebo sluzeb,
zohlednovat poZadavky klienta (zdkaznika, obcana)

Odborné kompetence — Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

+ nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostiedi

ZPUSOB UKONCOVANI VZDELAVANI

Studium oboru vzdelani Technické lyceum je ukonceno maturitni zkouskou podle zakona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani,
Vv platném znéni a pfisluSnymi provadécimi ptedpisy. Dokladem je vysvéd¢eni o maturitni
zkousce.

Profilovéa ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkouSky z Ceského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou
pisemné prace a formou ustni zkousky, pokud si zdk z povinnych zkouSek spole¢né Casti
maturitni zkouSky zvolil cizi jazyk. Dale profilova ¢ast maturitni zkousky obsahuje tfi zkousky:

Letectvi — ustni formou;
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Predmét podle zvolené profilace: Letecky provoz/Letecka technika — formou maturitni prace
s obhajobou pted zkusebni maturitni komisi;

Volitelny pfedmét z nabidky: Matematika a aplikovand matematika/Fyzika a technicka fyzika/
Informatika a programovani/CAD systémy a prumyslovy design/ Deskriptivni geometrie a
technické kresleni — Gistni formou.
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CHARAKTERISTIKA SVP
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Nizev SVP: Letecké technické lyceum

Kdd a nazev oboru vzdélani: 78-42-M/01 Technické lyceum
Délka a forma vzdélavani: Ctytleté denni

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost: od 1. 9. 2019 pocinaje 1. roénikem
CELKOVE POJETI VZDELAVANI V DANEM PROGRAMU

Zamérem a cilem vzdélavani v oboru Letecké technické lyceum je pfipravit zaka na uspésny,

smysluplny a odpovédny osobni, obcansky i pracovni zivot v podminkach méniciho se svéta.

Vzd¢lavani sméfuje k tomu, aby zak v ptiméfené mire naplnil ¢tyfi zakladni cile vzdélavani,

tj. udit se poznavat, ucit se pracovat a jednat, ucit se byt a udit se Zit spolecné.

74k je veden k tomu, aby:

+ se dovedl ucit a byl piipraven celozivotné se vzdélavat

+ se choval zodpovédné jak v tymové, tak i samostatné praci

+ aktivné piistupoval ke své profesni kariéfe, véetn& pfizplisobovani se zménam na trhu prace

+ znal vyznam vzdélavani pro svoji tsp&Snou kariéru a chapal nutnost sebevzdélavani

+ umél se adaptovat na nové podminky, byl flexibilni a kreativni

+ piijimal odpové&dnost za vlastni mySleni, rozhodovani, jednani, chovani

+ spravné odhadoval své moznosti a schopnosti, respektoval moznosti a schopnosti jinych lidi

+ vyuzival jazykové védomosti a dovednosti v praktickém Zivotg, vyjadioval se srozumitelng
asouvisle

+ vyuzival dovednosti a védomosti ziskané ve vyuce matetského jazyka a pii studiu cizich
jazyka

+ komunikoval v cizim jazyce v riznych situacich kazdodenniho osobniho nebo vefejného
I pracovniho Zivota, v mluveném i psaném projevu, na vSeobecna i odborna témata

+ efektivné pracoval s cizojazyénym textem v¢etné odborného, umél jej zpracovat a vyuzivat
jako zdroje poznani i jako prostiedku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti
a dovednosti

+ pracoval se zdroji elektronickych informaci, vyhledaval potiebné informace, spravné je
interpretoval a vyuZival pro svoji praci

£ zvazoval pii planovani a posuzovani ¢innosti v pracovnim procesu i v bézném Zivoté mozné
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

+ vyhotovoval zakladni druhy pisemnosti v normalizované ipravé

+ znal prava a povinnosti zaméstnavateli a zamé&stnanci

+ ziskaval informace z otevienych zdroji — celosvétové sité internet

+ pracoval s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim

+ dbal na bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci a dodrZoval pravidla pozarni ochrany,
hygienické predpisy a zasady

+ dovedl fesit své existencni otazky a hledal uplatnéni na trhu prace

% porozumél pfirodnim zdkoniim a jeviim, ovladal zakladni pfirodovédné metody a postupy

+ znal zésady spravné Zivotospravy ve smyslu aktivniho zdravi, mél potiebu soustavného
zvySovani télesné zdatnosti a upeviiovani zdravi

Metody vyuky, které naplituji zdkladni cile, jsou riiznorodé. Pievazuji metody aktivizujici,

kterymi je zak nucen pfi ziskavani védomosti a dovednosti vyvinout vlastni usili. Metody
pasivni, kdy 74k pouze ptejimé hotové poznatky, jsou chapany jako doplikové.
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Zaci jsou cilevédomé pripravovani na tymovou praci a na vytvareni dobrych mezilidskych
vztaht, na dal$i studium na vysokych Skolach, vysSich odbornych Skolach a na uplatnéni
Vv praxi, vcéetné prace a zivota v zemich Evropské unie.

Velkéd pozornost je vénovana komplexnimu piisobeni na osobnost zdka, na jeho schopnost
stanovit si hodnotovy zebticek, rozvijet osobni zaliby, kulturni i sportovni c¢innost. Do
vzdélavaciho programu Skoly jsou zafazena témata socialné patologickd, environmentalni
vzdelavani, sexualni vychova, skodlivost xenofobie a rasismu, psychologie a uméni studovat,
mravni vychova, komunikace, kulturni a estetickd vychova.

Metody a postupy vyuky se vyvijeji v zavislosti na Grovni zaki, zkuSenostech pedagogi,
novych poznatcich pedagogické védy a reakci socialnich partnerd. Je kladen diraz na vytvareni
pozitivniho klimatu tfidy a na rozvijeni dobré komunikace mezi zaky a uciteli i mezi uciteli
a rodici.

Velky duraz je v prabéhu celého studia vénovan jazykovému vzdélavani. Po celé Ctyii roky
zaci rozvijeji své kompetence v oblasti matetského jazyka a dvou cizich jazykl. To vytvaii
dostate¢ny prostor pro zvladnuti ciziho jazyka, resp. cizich jazykd na urovni odpovidajici
pozadavkiim nové maturitni zkousky vcetné dostacujici odborné slovni zésoby.

Vyuka je primérené dopliiovana samostatnymi pracemi zaka formou referat a prezentaci, ve
vys$ich ro¢nicich formou zakovskych projekt. V prabéhu studia jsou sestavovany zakovské
tymy pro zajisténi konkrétnich akci, jako je napt. prezentace Skoly na verejnosti, ucast na
piehlidkach stfednich Skol, dnech otevienych dvefi, vyznamnych akcich Mésta Moravska
Ttebova.

Vychova k obfanskym a klicovym kompetencim je realizovana ve vyuce jednotlivych
piedméta tak, aby byla v souladu s obsahem vzdélavani a na zaky pusobila ptirozeng,
odstupnovan¢ podle jejich véku a navazovala na piedchozi stupen rozvoje.

Do vsSech predmétta jsou zaclenéna vhodné prafezova témata (Obcan v demokratické
spole¢nosti, Cloveék a Zivotni prostiedi, Clovék a svét prace, Clovek a digitalni svét), ktera se
vazou k obsahu jednotlivych piedméta a ptirozenym zpisobem ho rozvijeji.

V oblasti socialn¢ patologickych jevii ve Skole pracuje preventistka socialné patologickych
jeva, ktera spolupracuje s vychovnou poradkyni, vedenim Skoly a tfidnimi uciteli. Soucasti

minimalniho preventivniho programu je 0zkad spoluprace se specializovanymi pracovisti
a vyuzivani odbornikl zabyvajicich se danou problematikou.

ORGANIZACE VZDELAVANI

Studium je organizovano jako ¢tyfleté denni pro zaky, ktefi uspésné ukong¢ili posledni ro¢nik
zakladni skoly.

Dosazeny stupen vzdelavani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Délka SVP je 4 roky a délka skolniho vyu¢ovani ve $kolnim roce je 38 tydnii (ve 4. roéniku
31 tydnu).

Prehled vyuZziti tydnl v obdobi zati—€erven Skolniho roku:

15



Cinnost 1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Vyuéovani podle rozpisu uéiva 32 32 30 28
Kurzy (adaptacni, LVZ, STK) 1 1 1 -
Odborna praxe - - 4 -
Maturitni zkouska - - - 2
Casova rezerva 5 5 3 1
Celkem tydnu 38 38 38 31

Vyuka néekterych vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétd (napf. cizich jazyka,
informatiky, programovani, CAD systému a dal$ich dle potieb) probiha ve specialné
vybavenych uc¢ebnach, kdy mohou byt zaci déleni na skupiny.

Z4ci jsou déleni do skupin pii zachovani nezbytnych zasad hygieny a bezpe¢nosti prace.

Odborna ¢tyftydenni praxe ve 3. ro¢niku probiha v redlném prosttedi odbornych spolecnosti,
firem, vysokych $kol a letist’ na zakladé smluv uzavienych mezi §kolou a pracovistém. Napln
odborné praxe navazuje na problematiku probiranou v odbornych piedmétech (Letecka
technika, Letecky provoz). Na zavér praxe zak zpracuje ukoly, jejichz obsah a rozsah je mu
predan pred nastupem na odbornou praxi. Soucasti zpravy je rovnéz hodnoceni odpovédnym
pracovnikem organizace, kde zdk vykonaval odbornou praxi. Zprava z odborné praxe je
soucasti klasifikace.

V prabéhu studia zaci mohou absolvovat v 1. ro¢niku adaptaéni kurz, ve 2. ro¢niku lyzatsky
vycvikovy kurz, ve 3. ro¢niku absolvuji sportovni kurz. Pii lyzafském a sportovnim kurzu plni
vystupy vychazejici zRVP, adaptatni kurz je zaméfen na poznavéani kolektivu, rozvoj
komunikativnich dovednosti, teambuildingové aktivity a prevenci nezadoucich jevi.

Skola organizuje odborné exkurze a projektové dny, které zprostfedkovavaji poznavani reality
a odborné i kulturni zazitky zaku, coz vede k lepSimu splnéni vzdélavacich cilti. V oblasti
odborného vzdélavani se jedna o exkurze do odbornych spole¢nosti, firem a na pracoviste
vysokych skol.

Kurzy, exkurze a projektové dny nejsou pro vSechny zaky povinné. V piipad¢ neucasti na
kurzu, exkurzi zpracovavaji zaci samostatnou praci.

Skola organizuje besedy s vyznamnymi osobnostmi studovaného oboru i s jinymi osobnostmi
kulturniho zivota. V priubéhu skolniho roku se Zaci Gcastni riznych olympiad a soutézi.

Skola klade diraz také na jazykovou vyuku, proto se dle moznosti aktivné zapojuje do
mezinarodnich projekti.
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ZABI%ZPE(VDENi VYUKY PRO ZAKY SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Zéci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami jsou Zaci, ktefi k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdéldvani na rovnopravném zakladé
S ostatnimi potiebuji poskytnuti podpirnych opatieni. Jsou to nejcasteji zaci Se zdravotnim
postizenim, zaci se zdravotnim znevyhodnénim a Zaci se socialnim znevyhodnénim. Jejich
vzdelavani vyzaduje podnétné a vstficné prostiedi, které zaklim umoziiuje rozvijeni jejich
vnitiniho potencialu a podporuje jejich socidlni integraci.

Vzdélavani zaku se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim

Zci se zdravotnim postiZzenim mohou byt na zakladé doporuéeni o integraci zafazeni do rezimu
vzdélavani. Jejich vzdélavani se realizuje podle individualniho vzdélavaciho planu nebo
podpirného vzdélavaciho planu, ddle mohou byt vyuzivany rizné kompenzacni pomicky,
asistencni sluzba, asistencni pes apod.

Z4ci, kterym zdravotni stav neumoziuje studovat b&znym zptisobem, mohou studovat podle
individudlniho vzd¢lavaciho planu, kdy Zdk dochazi do Skoly podle individualniho rozvrhu.
Terminy zkousSek a uzavirani klasifikace jsou stanoveny individudlnimi terminy. Individualni
vzdélavaci plan vypracovava vychovny poradce ve spolupraci s tfidnim ucitelem a vyucujicimi
jednotlivych predméti.

Pro zaky se specifickymi poruchami uceni jako je na piiklad dysgrafie, dyslexie, dysortografie
je vypracovan na zaklad¢ vysetieni a zavéri pedagogicko-psychologické poradny podplrny
vzdélavaci plan, ktery upravuje zplsoby prace nebo zpiisoby hodnoceni v jednotlivych
predmétech. Tento plan vypracovava vychovny poradce ve spolupréci S tfidnim ucitelem
a vyucujicimi pfedmétii, v nichz se specificka porucha uceni projevuje.

Individualni vzdélavaci plan nebo podpiirny vzdélavaci plan je koncipovan jako ,,dohoda mezi
zakem a Skolou* a pokud zak neplni své zadvazky vyplyvajici z individualniho vzdélavaciho
planu nebo podpiirného vzdélavaciho planu, miize mu byt odebran. Zak mize byt uvolnén
(nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nékterych ¢innosti, ovSem nemiiZe byt uvolnén
Z ptedmétu rozhodujiciho pro odborné zaméteni absolventa.

Z4ci maji moZnost vyuzivat konzulta¢énich hodin, kdy jim je vénovana individualni pée. Skola
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Z&ci z odlisného kulturniho a socialné znevyhodriujiciho prostredi

Pro Zéky z kulturné, jazykové a socialné odliSného prosttedi, tzn. Zdky minoritni populace,
mize byt naroéné jak zvladnuti vyuky, tak zapojeni do b&zného Zivota $koly. Zaci se mohou
obtiZnéji integrovat do tfidniho kolektivu. Mohou se setkat ve vétsi nebo mensi mife s problémy
vyplyvajicimi z jazykové odliSnosti. Dalsi pirekdzkou v tispé$ném studiu miize byt i hloubka
ovlivnéni jinymi kulturnimi vzorci projevujicimi se v chovani, jednani, odlisSné hodnotové
stupnici a stylu Zivota.

U zakd pochazejicich ze socidlné znevyhodnujiciho prostiedi mohou vznikat problémy

ekonomického razu. Tito Zaci mohou byt ohrozeni negativnimi jevy, jako je alkoholismus
a drogy a jiné formy rizikového chovani.
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Dlouhodobym cilem S8koly je integrace z4kt zodliSného kulturntho a socidlné
znevyhodnujiciho prostfedi, ochrana minoritni skupiny zakti a soucasné podpora jejich
uspésnosti. Ucitel je dulezitym Cinitelem, reaguje na kulturni rozdily, poméha integraci zaka
do kolektivu, vytvaii ve tiidé pozitivni spolecenské klima, vénuje pozornost vztahim mezi
zaky. Diilezita je pravidelnd komunikace a zpétna vazba, kontakt a spoluprace s rodinami téchto
zaku.

ZABEZPECENI VYUKY ZAKU NADANYCH

Z4ci mimofadné nadani, dosahujici vybornych vysledki v oblastech pohybovych, manualnich,
uméleckych nebo socialnich dovednosti, mohou studovat podle individualniho vzdélavaciho
planu. Zak dochazi do $koly podle individualniho rozvrhu, terminy zkousek a uzavirani
klasifikace jsou stanoveny individudlnimi terminy. Individualni vzdélavaci plan vypracovava
vychovny poradce ve spolupréci s tfidnim ucitelem a vyucujicimi jednotlivych predméti.

Zaci, kteti dosahuji vybornych vysledki v nékterém z predméti, rozvijeji své nadani v ramci
predmétovych soutézi a jinych mimovyucovacich aktivit, také v rdmci zpracovavani vlastnich
projekt, semindrnich praci nebo feSenim specifickych tkolt zadanych vyucujicim.

Dale se mohou tito Zaci vzdélavat podle individuélniho vzdélavaciho planu pro dany predmét,
ktery vypracuje vychovny poradce ve spolupraci s vyucujicim daného predmétu a dle zavéra
pedagogicko-psychologické poradny.

METODICKE PRISTUPY

Pojeti vyuky vychazi jak z vychovné vzdélavacich cilti, obsahovych okruhti a cilit definovanych
v profilu absolventa vzdélavaciho programu. Je orientovano zejména na:

+ vhodnou motivaci zaka vedouci k zdjmu o probirané ucivo

+ zdGraznéni vybéru uciva, které odpovida praktickym potiebam v osobnim i profesnim Zivoté

+ upfednostiovani aktivizujicich metod prace zaka, pfi¢emz diraz je kladem na intelektualni
dovednosti zéka, na ovliviiovani jeho postoji

+ vhodny vybér ptikladii s ohledem na Zdkovy Zivotni zkusenosti, coZ je pfedpokladem lep$iho
porozuméni probirané problematiky

+ dislednou zpé&tnou vazbu ve vSech vSeobecné vzdélavacich pifedmétech, tedy neustalé
sledovani miry naplnovani stanovenych cili

Specifikem osvojovani uciva v odborné sloZce je propojeni teoretickych a praktickych
dovednosti, s vyuzitim mezipfedmétovych vztahti a sméfujicich ke komplexnimu chapani
pracovnich ¢innosti. Jednotlivé ptistupy nelze oddélovat, protoze pouze jejich propojenim lze
u zakt dosahnout profesnich dovednosti a postoju, prispiva to také k formovani osobnosti zaka.

Vychovné vzdélavaci cile klicovych kompetenci jsou aplikovany vhodné Vv jednotlivych
predmétech formou diskusnich metod, feSenim problémovych piikladi a situaci apod.

Vhodnym zptsobem realizace kli¢ovych kompetenci je predevsim projektové vyucovani, které
spociva v zadani a feSeni komplexnich praktickych tloh — zakovskych projekt.
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HODNOCENI| ZAKU A DIAGNOSTIKA

Hodnoceni zakt je stanoveno Skolnim fadem, ktery v této oblasti vychazi ze Skolského zakona
a vyhlasky MSMT ¢&. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani v platném znéni. Kazdy vyuéujici
predmétu seznami zaky na zacatku Skolniho roku s obsahem vyuky a zpiisoby hodnoceni béhem
Skolniho roku. K hodnoceni vysledkli vzdélavani se vyuziva pétistupniové stupnice, kritéria
hodnoceni jsou dana skolnim fadem. Hodnoceni je vetejné a ucitel zndmku zdiivodni, Zaci maji
pravo se ke znamce vyjadrit. Ucitelé piistupuji k pribéznému hodnoceni vzdélavacich ¢innosti
zak s védomim motivacni funkce hodnoceni. Hodnoceni zakt musi spliovat predev§im
motivacni, informativni a vychovné funkce.

Vystupem z odborné praxe je hodnoceni pracovnika z praxe. Tato zprava je soucasti klasifikace
predmétu Letecky provoz/ Letecka technika.

CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SE SOCIALNiIMI PARTNERY PRI
REALIZACI SVP

Spoluprace se socidlnimi partnery je nedilnou soucasti chodu Skoly. Zastupci socialnich
partnert se podileli na tvorb& SVP a budou se podilet na jeho ovéfovani a inovaci. Mezi hlavni
socialni partnery patii predevsim firmy a instituce, ve kterych budou probihat praxe a exkurze
zaku.

Sociélni partnefi pomahaji vytvotit podminky pro co nejlepsi naplnéni hlavnich vzdélavacich
cili zejména tim, ze zprosttedkovavaji nejnovéjsi praktické informace a zkuSenosti jak pro
ucitele, tak primo pro zaky, zac¢astiuji se vyznamnych akci $koly, umoziuji tematické exkurze,
besedy s odborniky a dalsi formy inovativniho vzdélavani.

Socialni partnefi:

+« Aeroklub Moravska Tiebova, z. s.
+ Acroklub Ceské republiky, z. s.

+ CVUT, Fakulta dopravni

+ VUT, Letecky tstav

+ Letist€ Brmo a.s.

+ East Bohemian Airport a.s.

+ Aeroengine a.s.

+ DSAas.

+ Direct Fly s.r.o.

+ HPH, spol. s.r.o.

+ Méstsky tfad Moravska Trebova
+ ISS Moravska Tiebova

+ a dal3i instituce zamé&fené na letectvi
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MATERIALNI A PERSQNALNi ZAJISTENI VYUKY V DANEM SVP
AV OBORU VZDELANI

Materialni podminky pro realizaci SVP jsou dany budovou $koly a jejim vybavenim. Budova
Skoly je dobfe udrzovana a v poslednich letech prosla fadou tprav. Vybaveni Skoly je pribézné
modernizovano a v soucasné dob¢ pln¢ dostacuje.

Vsichni vyucujici jsou plné kvalifikovani pro vSeobecné-vzdélavaci predméty 1 pro odborné
predméty. Vyucuji rovné€z odbornici z praxe. V pribéhu kazdého Skolniho roku mohou
vyucujici v systému DVPP absolvovat vzdélavaci akce, Vv nichz aktualizuji své metodické
a odborné kompetence.

Vyuka probiha v kmenovych uéebnach, v pocitatovych a odbornych (fyzika, chemie, biologie)
ucebnach a ptilezitostné na odbornych pracovistich.

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni

+ mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

+ uplatfiovat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

+ s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

Kompetence k feSeni problému
+ volit prostiedky a zptsoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro

splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

+ spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence

+ vyjadiovat se piiméfené ulelu jednani a komunika¢ni situaci v projevech mluvenych
I psanych a vhodné¢ se prezentovat

+ vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Personalni a socidlni kompetence

+ stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

+ reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu 1 kritiku

+ piijimat a odpovédné plnit sv&fené ukoly

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

+ jednat odpovédng, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu
+ jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleGenského chovani, pfispivat
K uplatnovani hodnot demokracie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

+ mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraven pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam
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+ vhodné komunikovat s potencionalnimi zamé&stnavateli, prezentovat sviij odborny potencial
a své profesni cile

Matematické kompetence

+ pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru
* provadét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy
+ Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, digramy, grafy, schémata apod.)

Digitalni kompetence

+ ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v&etné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vefejného zivota;
digitalni technologie a zpiisob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje

+ ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rtiznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpiisoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

+ vytvaiet, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiovat se za
pomoci digitalnich prostiedki

Odborné kompetence — Dbat na bezpe€nost prace a ochranu zdravi pri praci

+ znat a dodrzovat zékladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a pozarni prevence

+ 0svojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznat moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik ochrany zdravi pfi praci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami

Odborné kompetence — Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb

+ chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
+ dbat na zabezpeCovani parametri (standardi) kvality procesii, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlediiovat pozadavky klienta (zdkaznika, obCana)

Odborné kompetence — Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

£ znat vyznam, ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popf. spolecenské
ohodnoceni

PRUREZOVA TEMATA

1. OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

2. CLOVEK A ZIVOTNI PROSTREDI

3. CLOVEK A SVET PRACE

4. CLOVEK A DIGITALNI SVET

Zaclenéni prafezovych témat

Prifezova témata tvofi povinnou soucast vzdélavani, maji piispét k tomu, aby si Zaci osvojili

ur¢ité postoje a hodnoty. Prifezova témata by méla tyto postoje a hodnoty stimulovat
a korigovat, podilet se na vytvateni hodnotového systému Zaka, usmériiovat jeho chovani.
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Tematické okruhy prifezovych témat prochéazeji jako formativni prvek celym vzdélavanim,
proto vzdélavani v leteckém technickém lyceu v tomto smyslu navazuje na prafezova témata
v zakladnim vzdélani.

Tematické okruhy prifezovych témat se promitaji svym obsahem do vzdé€lavacich oblasti,
dopliiuji a propojuji, co si zaci béhem studia osvojili. Jsou realizovana pievazné formou
integrace do vyucovacich predmétii. Jejich obsah je plnén také v rdmci samostatnych projekti,
kurzi, exkurzi, besed apod.

Zaclenéni prarezovych témat je realizovano formou tabulky, ze které je ziejmé, v jakém
pfedmétu a ro¢niku je dany tematicky okruh integrovan.

Konkretizace prafezovych témat je uvedena v u¢ebnich osnovach vyucovacich piedméta.
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OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

OBSAH TEMATU

1. ro¢nik

2. rocnik

3. ro¢nik

4. rocnik

Osobnost a jeji rozvoj

C, M, S, Inf, AN, Tv,

C,M, Z 8§, Inf, A,

C,M,A N, S, Tv,

C,AN, S Tv, M,

F, Bi, DG, Let N, Tv, F, Tk, Let, Ch, ApM, F, TF, ApM, F, TF, CAD,
Prg CAD, Let, Lt, Lp, Lt, Lp, Prg, Let
Prg, SC
Komunikace, vyjednavani, feSeni konflikti C, S, Inf, Tv, Zsv, Let | Zsv, S, Inf, TK, Tv, | A N, S, Tv, Eko, | A, S, Tv, Lt, Lp,
Let Let, Lt, Lp Let
Spole&nost-jednotlivec a spoleéenské skupiny, kultura, C,D, Zsv C, S D Cc C
nabozenstvi
Historicky vyvoj (pfedevsim v 19. a 20. stoleti) C,D C, D, Zsv Cc C
Stat, politicky systém, politika, soudoby svét D D
Masova média C, Inf, Zsv C, Inf, Prg C, N, Eko, Lt, Lp, | C, Lt, Lp, Prg
Prg
Moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita Zsv
Potfebné pravni minimum pro soukromy a ob&ansky Zivot Zsv
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CLOVEK A ZIVOTNi PROSTREDI

OBSAH TEMATU

1. ro¢nik

2. rocnik

3. ro¢nik

4. rocnik

Biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a
biotickych podminkach Zzivota, o ekologické pfizplsobivosti,
vzajemnych vztazich organismU a prostfedi, struktufe a funkci
ekosystéma, o vyznamu biodiverzity a ochrany pfirody

a krajiny)

Bi

Soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a
vztahy €lovéka k prostfedi (klimatické zmény, ohrozovani
ovzdusi, vody, pudy, ekosystému i biosféry z riznych hledisek
rozvoje lidské populace, vliv prostfedi na lidské zdravi)

Ch, z

Moznosti a zpUsoby FeSeni environmentalnich problému a
udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani a v obéanském
Zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni,
technické, technologické, organizaéni, prevence negativnich
jevd, principy udrzitelnosti rozvoje)
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CLOVEK A SVET PRACE

OBSAH TEMATU

1. roénik

2. roc¢nik

3. roc¢nik

4. rocnik

1. Individualni pfiprava na pracovni trh

Sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim
planim, mimoskolnim aktivitam, pfistupu k ué¢eni a studijnim
vysledkim, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim
predpokladim, vytvofeni osobniho portfolia dovednosti i se
zkusenostmi z informalniho uceni

Lt, Lp

Lt, Lp

Pisemna a verbalni prezentace v prostfedi trhu prace — formy
aktivniho hledani prace, zpracovani zadosti o zaméstnani,
formy Zivotopist a motivacnich dopisl a jejich vytvoreni,
prakticka pfiprava na jednani s potencionalnim
zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor a vybérové fizeni

p<
pzd

Vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich
vyhodnoceni

Inf

Inf

Aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani
cili podle stanoveného planu

Lt, Lp

2. Sveét vzdélavani

Vyznam celozivotniho u€eni jako pozadavku pro osobni rist a
udrzeni konkurenceschopnosti a profesni restart

Eko
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Formalni a neformalni vzdélavaci pfilezitosti, moznosti
vzdélavani v zahrani€i, navaznosti vzdélavani po absolvovani
stfedni Skoly, rekvalifikace

Eko

Ovérené kariérové informace jako podminka pfi rozhodovani o
profesnich a vzdélavacich zamérech — informaéni zdroje,
posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach,
trhu prace

Eko

3. Svét prace

Trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho
ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy, pozadavky
zaméstnavatell

Eko

Nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moznosti
zaméstnani v zahranici

Eko

Technologicky rozvoj v €innostech lidské prace, zakladni
charakteristiky pracovnich €innosti

Eko

Pracovni uplatnéni po absolvovani pfislusného oboru vzdélani
v€etné alternativnich moznosti

Lt, Lp

Lt, Lp

Zakonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti
zameéstnance a zaméstnavatele

Zsv

Eko

4. Podpora statu ve sfére zaméstnanosti

Sluzby kariérového poradenstvi

Zsv

Eko

Zprostfedkovatelské sluzby

Zsv

Eko
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CLOVEK A DIGITALNi SVET

OBSAH TEMATU

Zsv

1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik

Vyuziti digitalnich technologii ke komunikaci, socialnimu & A MFE Z Let A N, M, F, Z TK, C,A N, M, S, ApM, | A, M, ApM, TF,
zaclefiovani, napInéni svych potfeb, vzdélavani Dg, &, Ch, Inf, Zsv, Ty, Let, S, Prg, Inf, | Let, Lt, I:p, Prg, Let, Lt, Lp, S, Prg,

Bi Bi, Zsv CAD, SC, Eko CAD, Eko
Sprava digitalni identity Inf
Ochrana pfed nebezpeclim v digitalnim prostfedi, uplatnéni Inf, Zsv Eko
pravnich norem
Etické jednani v digitalnim svété Inf, Zsv Eko
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UCEBNIi PLAN
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Vyucovaci

pFedmat zkratka |pozn.| 1. ro€nik 2. rocénik 3. roc¢nik 4. rocnik celkem
Cesky jazyk a literatura c 2 3 3 3 11
Anglicky jazyk A 1)3) 3 3 3 4 13
N&mecky/Spanélsky jazyk N/S 1) 4) 2 2 2 2 8
Matematika M 4 4 3 3 14
Aplikovana matematika ApM 0 0 2 2 4
Informatika Ict 1) 2 2 0 0 4
Programovani Prg 1) 0 2 1 2 5
Deskriptivni geometrie DgL 4 0 0 0 4
Technické kresleni TK 1) 0 2 0 0 2
CAD systémy a primyslovy design CAD 1) 0 0 3 2 5
Déjepis D 1 1 0 0 2
Zaklady spole¢enskych véd Zsv 1 1 0 0 2
Zemeépis Y4 1 1 0 0 2
Ekonomika, marketing a obchod Eko 0 0 1 2 3
Fyzika F 2) 3 3 2 2 10
Chemie Ch 2) 3 2 2 0 7
Biologie Bi 2 1 0 0 3
Technicka fyzika TF 0 0 2 2 4
Letectvi Let 2 3 3 1 9
Strojni soudasti sC 0 0 2 0 2
Letecky provoz/Letecka technika Lp/Lt 0 0 3 3 6
Télesna vychova Tv 2 2 2 2 8
Celkem 32 32 34 30 128
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Roénikovy uéebni plan
Vysvetlivky k poznamkam:
1) Trida se ve vsech hodindach déli na 2 skupiny pri poctu zZaku danych Skolnimi predpisy. 2)
Vyuka probihd podle varianty A.
3) Jednd se o 1. cizi jazyk. 4) Jedna se o 2. cizi jazyk.
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